
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rapport annuel  

d’engagement actionnarial 
 

 

 

 

Historique de rédaction 

 

Version Date Rédacteur  Description 

1.0 15 mai 2024 Marie de Muizon  Rapport 

 
 

Approbation et Diffusion 
 

Version Date Validation Date de validation 

1.0 15 mai 2O24 Quentin Dumortier 22 mai 2024 

 



 
 

2 
ATLAS RESPONSIBLE INVESTORS 

SAS au capital de 250.000 euros | 5 avenue Carnot, 75017 Paris | 902 959 469 RCS de Paris 

Société de gestion de portefeuille agréée par l’AMF sous le numéro GP202167 
 

 

Contexte : la contribution aux Objectifs de Développement Durable est au cœur de la mission 

d’Atlas.  

Notre objectif est de proposer aux investisseurs des stratégies permettant de concilier 

performance et impact positif sur la société et l’environnement. Cette recherche d’impact est mise 

en œuvre à travers l’intégration en amont des enjeux de développement durable dans notre 

processus de sélection, l’engagement actionnarial, et la mesure a posteriori de la qualité de nos 

portefeuilles et de leur impact sur ces enjeux environnementaux et sociaux. 

 

 Ambition : Engager les entreprises sur leurs objectifs ESG pour les inciter à progresser 

La politique d’engagement actionnarial d’Atlas s’inscrit plus globalement dans notre politique ESG 

appelée «Charte d’Investissement Responsable» et disponible sur notre site internet.  La recherche 

ESG et l’engagement actionnarial sont sous la responsabilité de la Chief Impact Officer. 

L’engagement actionnarial est un levier d’impact additionnel qui est au cœur de l’approche d’Atlas. 

En tant qu’actionnaire engagé, Atlas veut s’impliquer activement dans la vie des entreprises afin 

d’inciter les équipes de direction à améliorer certains aspects de leur gouvernance ou de leur 

engagement social et environnemental. 

 

Cet engagement s’exprime essentiellement par : 

- l’exercice des droits de vote lors de l’assemblée générale annuelle 

- le dialogue actionnarial, afin d’inciter les dirigeants à progresser sur certaines 

préoccupations, notamment en matière de gouvernance, social ou environnement. Nous appelons 

« constructivisme » cette forme d’activisme actionnarial.   

Les deux thèmes principaux d’engagement actionnarial d’Atlas sont le Climat et les Droits Humains. 

 

Rapport d’activité 2024 

 

 Indicateur : Nombre d'initiatives d'engagement climatiques 

 

Cible : trois campagnes individuelles ou collectives  

Résultats :  

Atlas participe à deux initiatives collectives pour vérifier la solidité des engagements Climat des 

entreprises et encourager les entreprises à plus de transparence et/ou d’ambition sur leurs 

trajectoires de réduction d’émissions de gaz à effet de serre. 

 

➢ CDP : Atlas fait partie des investisseurs engagés avec le CDP pour encourager les émetteurs 

à rendre publics leurs engagements climatiques et à les faire évaluer par des organismes 

externes. Chaque année le CDP adresse avec la signature de ses plus de 300 investisseurs 

sa campagne auprès des plus gros émetteurs carbone : 2.100 entreprises sont ainsi 

appelées par la coalition à adopter des objectifs de réduction des émissions carbone selon 
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➢ Climate Action 100+ : Atlas contribue à l’engagement avec un leader de l’industrie minière 

britannique et un leader français de l’énergie. 

 

 

Par ailleurs, Atlas peut être amené à engager directement avec les équipes de direction des 

entreprises dans lesquelles elle investit pour les inciter à plus de transparence, de clarté ou 

d’ambition dans leurs engagements climatiques, comme elle l’a fait en 2022 auprès d’une 

entreprise leader dans l’immobilier en Allemagne ainsi qu’un pionnier de la gestion des déchets et 

du traitement de l’eau en France. 

 

Atlas soutient également les principes de l’UN Net Zero Asset Owners Alliance, Atlas en effet s’est 

engagé à construire des portefeuilles d'investissements dans des entreprises qui ont pour objectif 

une neutralité carbone d'ici 2050, avec des trajectoires reconnues par des organismes extérieurs 

et des points d’étape tous les 5 ans. 

 

Pour les Droits Humains, Atlas fait également partie du réseau FAIRR et de l’Investor Alliance for 

Human Rights.  

 

Dès que nous aurons plus de ressources, notre ambition est de prendre le lead sur certaines 

campagnes climatiques ou et sur les droits humains dans des coalitions influentes pour un impact 

additionnel amplifié.  
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